
Conhecendo nossa 
Cooperativa



Inicío de
tudo Cooperativa dos Anestesiologistas do Triângulo Mineiro

Fundada em 20 de fevereiro de 1993, a cooperativa, nasceu do
anseio de um grupo de médicos, que viram nos princípios do
cooperativismo, uma oportunidade de unir forças em busca

de melhores condições de trabalho, aperfeiçoamento
profissional e maior qualidade na prestação dos serviços.

Englobando 03 importantes cidades do Triângulo Mineiro,
Uberlândia, Uberaba e Araguari a COOPANEST cresceu e

possui hoje em seu quadro quase 160 médicos
anestesiologistas, que objetivam ser reconhecidos como uma
cooperativa sólida, socialmente responsável, comprometida
com a qualidade no atendimento e como referência regional

na valorização profissional.



MISSÃO

Ser uma cooperativa obstinada
em prever as necessidades dos

seus cooperados, ajudando-os a
explorar todo seu potencial,

entregando suporte, tecnologia
e educação continuada e

buscando ser sempre a sua
primeira referência em termos

de valorização profissional e,
consequente entrega de mais
valor ao paciente e ao sistema

de saúde como um todo.

VISÃO

Criar uma comunidade de
cooperados satisfeitos,

engajados e prósperos, atuando
de forma abrangente no

segmento de Anestesiologia
com um portfólio amplo de

serviços e benefícios,
aprimorando a governança

corporativa e clínica.

VALORES

CREDIBILIDADE
DEDICAÇÃO

ÉTICA
TRANSPARÊNCIA

RESPEITO
QUALIDADE

CULTURA ORGANIZACIONAL



ORGANOGRAMA



Gerente

Coordenação
faturamento

Coordenação
financeiro

   Marketing

Líder de setor    Faturistas

Diretoria



Coopanest no Brasil todo
ALAGOAS-2002

AMAZONAS-1990
BAHIA-1991

BELO HORIZONTE-1987
CAMPINA GRANDE (PB)-1988

CEARÁ-1987
DISTRITO FEDERAL-1988

ESPÍRITO SANTO-1992
GOIÁS-1975

INTERIOR DE PERNAMBUCO-
2005

MATO GROSSO-1995
MINAS GERAIS-1987

PARAÍBA-1989
PASSO FUNDO (RS)-2001

PERNAMBUCO-1976
PIAUÍ-1996

RIBEIRÃO PRETO (SP)-2004
RIO DE JANEIRO-1987

RIO GRANDE DO NORTE-1994
SANTA CATARINA-2006

SERGIPE-1989
TOCANTINS-1995

TRIÂNGULO MINEIRO - 1993



BENEFICIOS



CONVÊNIO
UNIMED

UNIODONTO

GYMPASS

GESTÃO DE
HONORÁRIOS E
FATURAMENTO

PARTICIPAÇÃO
SOBRAS CAPACITAÇÃO

SUPORTE
JURIDICO

COOPREV

ANADEM
QMENTUM

COOPERADOS



COOPERADOS





NOSSOS
CONVÊNIOS





COOPERATIVISMO



CONCEITO

Cooperativismo é trabalhar em conjunto. É assim,
atuando juntas, que as cooperativas dão mais força ao

movimento e servem de forma mais eficaz aos
cooperados. Sejam unidas em estruturas locais,

regionais, nacionais ou até mesmo internacionais, o
objetivo é sempre se juntar em torno de um bem

comum.



PRINCIPIOS
Maior poder de negociação frente as operadoras

de saúde;
No cooperativismo, há direito de participação nos

processos decisórios;
Todo cooperado tem direito de 1 voto para eleger a

diretoria;
Ganhos por meritocracia;

Todos os integrantes tem participação no lucro;
O lucro (sobras) são distribuídas de forma justa e

meritocrática;
Todos do grupo em prol do mesmo interesse;

Entidade sem fins lucrativos;



BENEFÍCIOS
Força na união; (Mais força para abordar questões

que afetam o interesse coletivo)
Negociações coletivas; (Mais força para

negociações com fornecedores, convênios, etc)
Compartilhamento de recursos;(Inclui não apenas

custos operacionais, mas também experiências,
conhecimentos, etc)

Resiliência em épocas de desafios;(A capacidade
de enfrentar obstáculos é uma característica

valiosa da cooperativa)
Reforço da rede profissional; (Oportunidades de

colaboração e referências cruzadas)
Foco na melhoria contínua;

Desenvolvimento profissional.



FLUXOGRAMA



FLUXO SECRETÁRIA



FLUXO FATURAMENTO



FLUXOGRAMA COOPANEST-TM



REFERÊNCIA PARA CÁLCULO
DE HONORÁRIOS

CBHPM
CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA HIERARQUIZADA DE PROCEDIMENTOS

MÉDICOS



AGRADECEMOS!!!

@coopanest.triangulomineiro

www.coopanest-tm.com.br 34 3211-6668

34 99693-3994/ 34 9971-7908


