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HISTORIA

Cooperativa dos Anestesiologistas do Triangulo Mineiro

Fundada em 20 de fevereiro de 1993, a cooperativa, nasceu
do anseio de um grupo de médicos, que viram nos
principios do cooperativismo, uma oportunidade de unir
forcas em busca de melhores condicdes de trabalho,
aperfeicoamento profissional e maior qualidade na
prestacao dos servicos.

Englobando importantes cidades do Triangulo Mineiro,
como Uberlandia, Uberaba, Araguari e ltuiutaba. A
COOPANEST cresceu e possui hoje em seu quadro quase 160
médicos anestesiologistas, que objetivam ser reconhecidos
como uma cooperativa sdlida, socialmente responsavel,
comprometida com a qualidade no atendimento e como
referéncia regional na valorizacao profissional.
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ALAGOAS-2002
AMAZONAS-1990

BAHIA-1991

BELO HORIZONTE-1987

CAMPINA GRANDE (PB)-1988
CEARA-1987

DISTRITO FEDERAL-1988

ESPIRITO SANTO-1992
GOIAS-1975

INTERIOR DE PERNAMBUCO-2005
MATO GROSSO-1995

MINAS GERAIS-1987
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PARAIBA-1989

PASSO FUNDO (RS)-2001
PERNAMBUCO-1976
PIAUI-1996

RIBEIRAO PRETO (SP)-2004
RIO DE JANEIRO-1987

RIO GRANDE DO NORTE-1994
SANTA CATARINA-2006
SERGIPE-1989
TOCANTINS-1995
TRIANGULO MINEIRO - 1993



NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES

COMO QUEREMOS SER VISTOS

NOSSA MISSAO — Que diferenca vamos fazer no mundo

Ser uma cooperativa obstinada em prever as necessidades dos seus cooperados,
ajudando-os a explorar todo seu potencial, entregando suporte, tecnologia e
educacao continuada e buscando ser sempre a sua primeira referéncia em
termos de valorizacao profissional e, consequente entrega de mais valor ao
paciente e ao sistema de saude como um todo.



NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES

COMO QUEREMOS SER VISTOS

Como realizamos nossa missao

SUPORTE: Entendemos profundamente a jornada do médico enquanto profissional da saude, portanto, buscamos construir uma
cultura de governanca organizacional e uma rede de apoio a gestdao dos seu trabalho.

TECNOLOGIA: Buscamos solucdes tecnoldgicas que facilitam a vida do nosso cooperado e potencializam suas capacidades de
organizacao e gestao.

EDUCACAO CONTINUADA: Abrimos caminho para possibilitar ao médico atingir alta performance em qualidade e seguranca dos
seus servicos, visando a exceléncia e inovacao como oportunidades Unicas de melhores praticas.

REFERENCIA: Entendemos gue a cooperacao nos fortalece e, que podemos ser sempre a primeira op¢ao do cooperado, para que se
sinta apoiado na integralidade de suas demandas e pertencente ao um sistema de apoio.



NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES

COMO QUEREMOS SER VISTOS

NOSSA VISAO - Onde queremos chegar

Criar uma comunidade de cooperados satisfeitos, engajados e prosperos, atuando de forma abrangente no segmento
de Anestesiologia com um portfdlio amplo de servicos e beneficios, aprimorando a governanca corporativa e clinica.

Como buscaremos nossa visao

Integrando processos e melhores praticas organizacionais. Estimulando o aprimoramento continuo e priorizando as
iniciativas de padroes de qualidade e exceléncia.



NOSSA MISSAQO, VISAO E VALORES

COMO QUEREMOS SER VISTOS

NOSSOS VALORES — Do que nao abrimos mao

DEDICACAO
CREDIBILIDADE

ETICA

QUALIDADE

TRANSPARENCIA
RESPEITO
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COMO NASCEU NOSSO DNA

Acreditamos no potencial das pessoas — Fugimos do conceito de que o médico é apenas um recurso, mas sim, o
enxergamos como valioso para a nossa integralidade

Acreditamos na inteligéncia coletiva e na colaboracdao — Entendemos que o poder e a inteligéncia do grupo serao
sempre maiores que do individuo.

Respeitamos e confiamos nos nossos colegas — Nos comprometemos com as decisdes do time de cooperados.

Somos verdadeiros e transparentes — Sempre respeitamos a privacidade e seguranca e protegemos o interesse
maior do time de cooperados.

Cuidamos das pessoas e da organizacao

Vemos a cooperativa como um ser vivo, com alma e propdsito.
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FUNIL DE BENEFICIOS

COMO O COOPERADO NOS VE
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NOSSOS BENEFICIOS

GESTAO DE FATURAMENTO E REPASSE DE
HONORARIOS

Somos obstinados em prever as necessidades
dos nossos cooperados, entregando suporte e
tecnologia na operacionalizacao do processo
de faturamento e repasse de honorarios, com
exceléncia, confiabilidade e profissionalismo.

®

PARTICIPACAO NAS SOBRAS POR
PRODUTIVIDADE

As sobras, previstas em Lei, constituem as
economias da cooperativa para os associados e,
no final de <cada ano, sao distribuidas
proporcionalmente, na forma do Estatuto, de
acordo com o valor das operacdes realizadas por
cada cooperado.



NOSSOS BENEFICIOS
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CAPACITACAO/ TREINAMENTOS/ EVENTOS

Abrimos caminho para possibilitar ao médico
atingir alta performance em qualidade e
seguranca dos seus servicos, visando a
exceléncia e inovacao como oportunidades
unicas de melhores praticas.

I

SUPORTE JURIDICO E LGPD

Em parceria com escritérios juridicos de
referéncia firmamos o compromisso de entregar
valor e seguranca ao cooperado, nos mais altos
padroes técnico-juridicos. Atuando também de
forma preventiva, temos estabelecidas todas as
politicas internas de adequacao a LGPD, projeto
este extensivo também aos cooperados.



NOSSOS BENEFICIOS

QMENTUM INTERNACIONAL

Somos a Unica cooperativa brasileira partner
Qmentum  Internacional —  Acreditacao
Canadense de Qualidade, visando integrar
processos e melhores praticas para os servigos
de anestesiologia cooperados como entidade
juridica na cooperativa.

ACESSO A PLANO DE SAUDE E PROTECAO
PROFISSIONAL

Profissionais da saude também precisam ser
cuidados e buscamos fazer isso com esmero e
dedicacao, construindo toda uma rede de apoio e
cuidados ndao apenas pessoal, mas também aos
familiares.



NOSSOS BENEFICIOS

 COOPREY

COOPREV — O PLANO DE PREVIDENCIA DA
COOPANEST-TM

Em parceria com a Quanta Previdéncia criamos
o Plano COOPREV para disponibilizar este
importante beneficio. Uma previdéncia
empresarial simples e acessivel, que permita
gue os cooperados estejam no controle de
suas economias para aposentadoria.

[BGympass

GYMPASS

O Gympass é como uma versao da Netflix para academias,
onde os alunos pagam uma mensalidade para ter acesso a
diversas academias no Brasil e no mundo. Assim como os
assinantes da Netflix escolhem filmes, os usuarios do Gympass
podem treinar em academias préoximas ou em outras cidades,
simplesmente abrindo o aplicativo, verificando as op¢oes
disponiveis e iniciando seus treinos.



NOSSOS BENEFICIOS

UNIODONTO - PLANOS ODONTOLOGICOS

A Uniodonto é uma cooperativa odontolégica nacional que

oferece planos odontoldgicos abrangentes para individuos e
empresas em varias regides do Brasil. Com uma extensa rede de

UNIODONTd mais de 20 mil dentistas credenciados, destaca-se pela
ol ] Moo qualidade dos servicos e atendimento excepcional aos clientes.
Seus planos, adaptaveis as diversas necessidades, variam desde
opcOes basicas até coberturas abrangentes. Ao escolher a
Uniodonto através da Coopanest, vocé e sua familia tém acesso

a beneficios odontoldgicos com um valor mais atrativo.
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COMISSAO CIENTIFICA

Dr Thales Resende Damiao Dra Flora Margarida Bisinoto
Dr Joao Paulo Jordao Pontes Dr Thiago Braz

Dr Rogério Freire Dr Lucas Gomes




VOCE E O NOSSO PROJETO
MAIS IMPORTANTE

OBRIGADO POR ACREDITAR!




